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STATUT	  
FUNDACJI	  „WSPARCIE”	  

(tekst	  jednolity	  uwzględniający	  zmiany	  wprowadzone	  uchwałą	  Rady	  Fundacji	  „Wsparcie”	  
z	  dnia	  11	  września	  2012	  roku	  w	  sprawie	  zmian	  w	  Statucie	  Fundacji	  „WSPARCIE”)	  

Rozdział	  1	  
Postanowienia	  ogólne	  

§	  1.	  
1. Ogólnopolskie	   Porozumienie	   Związków	   Zawodowych,	   zwane	   dalej	   „Fundatorem”,	  

ustanawia	   dla	   realizacji	   celów	   społecznie	   użytecznych	   fundację	   pod	   nazwą	  
FUNDACJA	  „WSPARCIE”,	  zwaną	  dalej	  „Fundacją”.	  

2. Fundator	   przeznacza	   na	   majątek	   Fundacji	   (fundusz	   założycielski)	   pieniądze	   w	  
kwocie	   80.000	   (osiemdziesiąt	   tysięcy)	   złotych,	  w	   tym	  na	   realizację	   celów	  Fundacji	  
kwotę	   60.000	   (sześćdziesiąt	   tysięcy)	   złotych	   oraz	   na	   działalność	   gospodarczą	  
Fundacji	  prowadzoną	  dla	  pozyskiwania	  środków	  na	  realizację	  celów	  Fundacji	  kwotę	  
20.000	  (dwadzieścia	  tysięcy)	  złotych.	  

3. Fundacja	   działa	   zgodnie	   z	   przepisami	   prawa,	   w	   szczególności	   ustawą	   z	   dnia	   6	  
kwietnia	  1984	  roku	  o	  fundacjach,	  oraz	  na	  podstawie	  niniejszego	  statutu.	  

4. Fundacja	  posiada	  osobowość	  prawną	  od	  chwili	  wpisania	   jej	  do	  Krajowego	  Rejestru	  
Sądowego.	  

§	  2.	  
1. Siedzibą	  Fundacji	  jest	  miasto	  Warszawa.	  
2. Fundacja	  może	  prowadzić	  działalność	  na	  terytorium	  Rzeczpospolitej	  Polskiej.	  
3. Fundacja	   może	   prowadzić	   działalność	   gospodarczą	   w	   rozmiarach	   służących	  

realizacji	  swoich	  celów.	  

Rozdział	  2	  
Cele	  i	  zasady	  działania	  Fundacji	  

§	  3.	  
1. Celami	  Fundacji	  jest:	  

1) wspieranie	  i	  promowanie	  działalności	  związków	  zawodowych,	  
2) organizowanie	  pomocy	  prawnej	  na	  rzecz	  związków	  zawodowych,	  
3) doradztwo	  w	  zakresie	  objętym	  zadaniami	  związków	  zawodowych.	  

2. Fundacja	  realizuje	  swoje	  cele	  w	  szczególności	  poprzez:	  
1) ułatwianie	   bieżącej	   współpracy	   związków	   zawodowych	   z	   ekspertami	   w	  

dziedzinach	  z	  zakresu	  objętego	  zadaniami	  związków	  zawodowych,	  
2) przygotowywanie,	   na	   zlecenie	   związków	   zawodowych,	   ekspertyz	   i	   opinii	   w	  

zakresie	  objętym	  zadaniami	  związków	  zawodowych,	  
3) świadczenie	   pomocy	   związkom	   zawodowym	   w	   przygotowywaniu	   kongresów,	  

zjazdów,	  konferencji	  i	  innych	  narad	  oraz	  konkursów,	  wystaw	  i	  pokazów,	  
4) udzielanie	   pomocy	   związkom	   zawodowym	   w	   organizacji	   ich	   pracy,	   w	   tym	   w	  

zakresie	  administracyjno-‐biurowym,	  kancelaryjnym	  i	  rachunkowo-‐księgowym,	  a	  
także	  w	  archiwizacji	  oraz	  promocji	  i	  upowszechnianiu	  ich	  działań.	  
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3. Fundator	   przeznacza	   na	   realizację	   celów,	   o	   których	   mowa	   w	   ust.	   1,	   pieniądze	   w	  
kwocie	  60.000	  (sześćdziesiąt	  tysięcy)	  złotych.	  

4. Dla	  pozyskiwania	   środków	  na	   realizację	   celów,	  o	  których	  mowa	  w	  ust.	  1,	  Fundacja	  
może	  prowadzić	  działalność	  gospodarczą,	  a	  także	  brać	  udział	  w	  spółkach	  oraz	  innych	  
podmiotach	  i	  organizacjach.	  

§	  4.	  
1. Fundacja	  może	  prowadzić	  działalność	  gospodarczą	  w	  zakresie:	  

1) hotele	  i	  podobne	  obiekty	  zakwaterowania	  (PKD	  55.10.	  Z),	  
2) obiekty	  noclegowe	  turystyczne	  i	  miejsca	  krótkotrwałego	  zakwaterowania	  (PKD	  55.20.	  Z),	  
3) pozostałe	  zakwaterowanie	  (PKD	  55.90.	  Z),	  
4) restauracje	   i	   inne	   stałe	   placówki	   gastronomiczne	   (PKD	   56.10.	   A),	   ruchome	   placówki	  

gastronomiczne	  (PKD	  56.10.	  B),	  
5) przygotowanie	  i	  dostarczanie	  żywności	  do	  obiektów	  zewnętrznych	  (katering)	  (PKD	  56.21.	  Z),	  
6) pozostała	  usługowa	  działalność	  gastronomiczna	  (PKD	  56.29.	  Z),	  
7) realizacja	  projektów	  budowlanych	  związanych	  ze	  wznoszeniem	  budynków	  (PKD	  41.10.	  Z),	  
8) roboty	   budowlane	   związane	   ze	  wznoszeniem	   budynków	  mieszkalnych	   i	   niemieszkalnych	   (PKD	  

41.20.	  Z),	  
9) kupno	  i	  sprzedaż	  nieruchomości	  na	  własny	  rachunek	  (PKD	  68.10.	  Z),	  
10) wynajem	  i	  zarządzanie	  nieruchomościami	  własnymi	  lub	  dzierżawionymi	  (PKD	  68.20.	  Z),	  
11) zarządzanie	  nieruchomościami	  wykonywane	  na	  zlecenie	  (PKD	  68.32.	  Z),	  
12) działalność	  pomocnicza	  związana	  z	  utrzymaniem	  porządku	  w	  budynkach	  (PKD	  81.10.	  Z),	  
13) wynajem	  i	  dzierżawa	  samochodów	  osobowych	  i	  furgonetek	  (PKD	  77.11.	  Z),	  
14) wynajem	  i	  dzierżawa	  maszyn	  i	  urządzeń	  biurowych	  ,	  włączając	  komputery	  (PKD	  77.33.	  Z),	  
15) pośrednictwo	   w	   sprzedaży	   czasu	   i	   miejsca	   na	   cele	   reklamowe	   w	   radio	   i	   telewizji,	   w	   mediach	  

drukowanych,	   w	   mediach	   elektronicznych	   (Internet)	   i	   w	   pozostałych	   mediach	   (PKD	   Sekcja	   M	  
Dział	  73.12.B,C,D),	  

16) działalność	  związana	  z	  organizacją	  targów,	  wystaw	  i	  kongresów	  (PKD	  82.30.	  Z),	  
17) działalność	  obiektów	  kulturalnych	  (PKD	  90.04.Z),	  
18) pozaszkolne	  formy	  edukacji,	  gdzie	  indziej	  niesklasyfikowane	  (PKD	  85.59.	  A),	  
19) działalność	  wydawnicza	  (PKD	  Sekcja	  J	  Dział	  58	  ),	  
20) Handel	  hurtowy	  z	  wyłączeniem	  handlu	  pojazdami	  samochodowymi	  i	  motocyklami	  (PKD,	  Sekcja	  G	  

Dział	  46),	  
21) Handel	  	  detaliczny	  z	  wyłączeniem	  handlu	  detalicznego	  pojazdami	  samochodowymi	  (PKD,	  Sekcja	  G	  

Dział	  47),	  
22) Działalność	  rachunkowo-‐podatkowa,	  doradztwo	  podatkowe	  (PKD,	  Sekcja	  M	  Dział	  69.20.	  Z)	  
23) Reklama	  (PKD,	  Sekcja	  M	  Dział	  73.1),	  
24) Badanie	  rynku	  i	  opinii	  publicznej	  (PKD,	  Sekcja	  M	  Dział	  73.20.	  Z),	  
25) Działalność	  związana	  z	  tłumaczeniami	  (PKD,	  Sekcja	  M	  Dział	  74.30.	  Z),	  
26) Pozostała	  działalność	  profesjonalna,	  naukowa	  i	  techniczna	  gdzie	  indziej	  nie	  sklasyfikowana	  (PKD	  

Sekcja	  M	  Dział	  74.90),	  

Działalność,	  na	  którą	  wymagana	   jest	  koncesja	  bądź	  pozwolenie	  prowadzona	  będzie	  
przez	  Fundację	  po	  ich	  uzyskaniu.	  

2. Działalność	   gospodarcza	   Fundacji	   może	   być	   prowadzona	   bezpośrednio	   przez	  
Fundację	   bądź	   w	   formie	   organizacyjnie	   wyodrębnionych	   jednostek,	   których	   tryb	  
tworzenia	  i	  likwidacji,	  zasady	  funkcjonowania	  oraz	  zakres	  działalności	  określa	  Rada	  
Fundacji	  na	  wniosek	  Zarządu	  Fundacji.	  

3. Fundator	   przeznacza	   na	   działalność	   gospodarczą	   Fundacji	   pieniądze	   w	   kwocie	  
20.000	  (dwadzieścia	  tysięcy)	  złotych.	  

4. W	   zakresie	   prowadzonej	   działalności	   Fundacja	   prowadzi	   gospodarkę	   finansową	   i	  
ewidencję	  księgową	  zgodnie	  z	  obowiązującymi	  w	  tym	  względzie	  przepisami.	  
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Rozdział	  3	  
Organy	  i	  organizacja	  Fundacji	  

§	  5.	  
1. Organami	  Fundacji	  są	  Rada	  Fundacji	  i	  Zarząd	  Fundacji.	  
2. Liczbę	  członków	  Rady	  Fundacji	  i	  jej	  prezydium	  ustala	  Fundator.	  
3. Członkowie	  organów	  Fundacji	  powoływani	  są	  na	  czas	  nieoznaczony.	  
4. Mandat	  członka	  organu	  wygasa	  w	  przypadku	  śmierci,	  rezygnacji	  albo	  odwołania	  ze	  

składu	  organu	  Fundacji.	  
5. Członków	   Rady	   Fundacji,	   w	   tym	   członków	   Prezydium	   Rady	   Fundacji	   i	  

Przewodniczącego	  Rady	  Fundacji,	  powołuje	  i	  odwołuje	  Fundator.	  
6. Członków	  Zarządu	  Fundacji,	  w	   tym	  Prezesa	  Zarządu	  Fundacji,	  powołuje	   i	  odwołuje	  

Rada	  Fundacji.	  
§	  6.	  

1. W	  skład	  Rady	  Fundacji	  wchodzi	  do	  pięćdziesięciu	  dwóch	  członków	  Rady	  Fundacji,	  w	  
tym	   do	   sześciu	   członków	   prezydium	   Rady	   Fundacji	   z	   Przewodniczącym	   Rady	  
Fundacji.	  

2. Do	  kompetencji	  Rady	  Fundacji	  należy	  w	  szczególności:	  
1) uchwalanie	  zmian	  statutu	  Fundacji	  –	  większością	  co	  najmniej	  2/3	  składu	  Rady,	  
2) ustalanie	   liczby	   członków	   Zarządu	   Fundacji	   oraz	   powoływanie	   i	   odwoływanie	  

Zarządu	  Fundacji	  lub	  jego	  poszczególnych	  członków,	  
3) ustalanie	  wynagrodzenia	  członków	  Zarządu	  Fundacji,	  
4) ocena	  działalności	  bieżącej	  Fundacji	  i	  nadzór	  nad	  działaniami	  Zarządu	  Fundacji,	  
5) zatwierdzanie	  rocznych	  i	  wieloletnich	  planów	  strategicznych	  Fundacji,	  
6) zatwierdzanie	  struktury	  organizacyjnej	  Fundacji,	  
7) rozpatrzenie	   i	   zatwierdzenie	   sprawozdania	   Zarządu	   Fundacji	   z	   działalności	  

Fundacji	  i	  sprawozdania	  finansowego	  za	  ubiegły	  rok	  obrotowy,	  
8) wyrażanie	   zgody	   na	   podejmowanie	   przez	   Zarząd	   Fundacji	   działań,	   których	  

skutkiem	   jest	   rozporządzenie	   prawem	   bądź	   zaciągnięcie	   zobowiązania	  
przewyższającego	  kwotę	  określoną	  w	  Regulaminie	  Zarządu	  Fundacji,	  

9) rozpatrywanie	   i	   opiniowanie	   wszystkich	   spraw	   zgłoszonych	   przez	   Zarząd	  
Fundacji.	  

3. Szczegółowe	   zasady	   i	   tryb	   pracy	   Rady	   Fundacji	   oraz	   ustalania	   jej	   składu,	   a	   także	  
kompetencje	  Prezydium	  Rady	  Fundacji	  oraz	  uprawnienia	  i	  obowiązki	  jego	  członków	  
określa	  Regulamin	  Rady	  Fundacji	  ustalany	  przez	  Radę	  Fundacji.	  

§	  7.	  
1. W	   skład	   Zarządu	   Fundacji	   wchodzi	   do	   trzech	   członków	   Zarządu	   Fundacji,	   w	   tym	  

Prezes	  Zarządu	  Fundacji.	  
2. Do	  składania	  oświadczeń	  woli	  w	  imieniu	  Fundacji,	  z	  ograniczeniami	  wynikającymi	  z	  

Regulaminu	   Zarządu	   Fundacji,	   uprawniony	   jest	   w	   przypadku	   Zarządu	  
jednoosobowego	   Prezes	   Zarządu	   samodzielnie,	   a	   w	   przypadku	   Zarządu	  
wieloosobowego	   uprawnieni	   są	   Prezes	   i	   członek	   Zarządu	   działający	   łącznie	   lub	  
dwóch	  członków	  Zarządu	  działających	  łącznie.	  

3. Zarząd	  Fundacji	  kieruje	  bieżącą	  działalnością	  Fundacji,	  prowadzi	  interesy	  Fundacji	  i	  
zarządza	  jej	  majątkiem.	  Zarząd	  Fundacji	  jest	  zobowiązany	  w	  szczególności	  do:	  
1) przestrzegania	  postanowień	  statutu	  Fundacji	  i	  uchwał	  Rady	  Fundacji,	  
2) udziału	  w	  posiedzeniach	  Rady	  Fundacji	  –	  na	  podstawie	  zaproszenia,	  
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3) wykonywania	  –	  zgodnie	  z	  zaleceniami	  Rady	  Fundacji	  –	  praw	  z	  akcji	  lub	  udziałów	  
będących	  w	  posiadaniu	  Fundacji,	  

4) przyjmowania	  subwencji,	  darowizn,	  zapisów	  i	  spadków,	  
5) sporządzania	  w	   odpowiednim	   terminie	   oraz	   przedkładanie	   Radzie	   Fundacji	   do	  

zatwierdzenia	  sprawozdań	  z	  działalności	  Fundacji	   i	  sprawozdań	  finansowych	  za	  
ubiegły	  rok	  obrotowy,	  

6) zgłaszania	  do	  Krajowego	  Rejestru	  Sądowego	  zmian	  wymagających	  odnotowania,	  
7) opracowania	   rocznych	   i	   wieloletnich	   planów	   strategicznych	   Fundacji	   oraz	  

przedstawienia	  ich	  Radzie	  Fundacji	  do	  zatwierdzenia.	  
8) wykonywania	  innych	  obowiązków	  wynikających	  z	  przepisów	  prawa.	  

4. Szczegółowe	   zasady	   i	   tryb	   pracy	   Zarządu	   Fundacji	   określa	   Regulamin	   Zarządu	  
Fundacji	  ustalany	  przez	  Radę	  Fundacji.	  

5. Prezes	  Zarządu	  Fundacji	  kieruje	  pracą	  Biura	  Fundacji,	  zawiera	  –	  zastrzeżeniem	  ust.	  6	  
–	  umowy	  o	  pracę	  z	  Fundacją	  i	  rozwiązuje	  umowy	  o	  pracę	  z	  pracownikami	  Fundacji	  
oraz	   odpowiada	   za	   prawidłowe	   wykonywanie	   czynności	   w	   sprawach	   z	   zakresu	  
prawa	  pracy	   i	   ubezpieczeń	   społecznych	   dotyczących	   osób	   będących	   pracownikami	  
Fundacji.	  

6. Umowy	  o	  pracę	  lub	  umowy	  cywilnoprawne	  z	  członkami	  Zarządu	  Fundacji	  zawiera	  i	  
rozwiązuje	  Przewodniczący	  Rady	  Fundacji.	  

 
Rozdział	  4	  

Przepisy	  końcowe	  

§	  8.	  
1. W	  przypadku	  wyczerpania	  środków	  finansowych	   i	  majątku	  Fundacji	  –	  podlega	  ona	  

likwidacji	  na	  podstawie	  uchwały	  Rady	  Fundacji.	  
2. W	  uchwale,	  o	  której	  mowa	  w	  ust.	  1,	  ustanawia	  się	  likwidatora	  lub	  likwidatorów	  oraz	  

szczegółowe	  zasady	  i	  tryb	  przeprowadzenia	  likwidacji	  Fundacji.	  
3. Ewentualny	   majątek	   pozostały	   po	   likwidacji	   Fundacji	   zostanie	   przekazany	  

Fundatorowi	   lub	   jego	   następcom	   prawnym,	   z	   przeznaczeniem	   na	   cele,	   którym	  
Fundacja	  służyła.	  

4. Fundacja	  może	  połączyć	  się	  z	  inną	  Fundacją	  na	  podstawie	  uchwały	  Rady	  Fundacji.	  
 
 

 
 


